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PREAMBULDO.

El Centro Majal Blanco es una comunidad escolar destinada a la formacion de
los alumnos, y que estd integrada por Profesores, Alumnos, Padres de
Alumnos, Personal Administrativo y Subalterno y Personal de Cocina y
Comedor, cuya accion ha de converger en el objetivo basico de la formacién
integral del alumno.

Este Reglamento de Régimen Interno se elabora para regular los derechos y
deberes propios de cada una de las partes implicadas en el proceso educativo,
dentro de los principios democraticos de convivencia recogidos en la legislacion
vigente. Desarrolla el Decreto 115/2005 de 21 de octubre, de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas escolares, y el Titulo VII del Real Decreto 83/1.996 de 26
de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los I.E.S., y R.D.
82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria y
adaptandolo a las necesidades y a las caracteristicas del Centro. Su finalidad,
al igual que la de los citados Decretos, es la de propiciar en este centro «un

clima de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo».

Nuestro Centro posee una estructura compleja debido a que por un lado estan
implantadas ensefianzas de caracter privado como son los del Centro de
Atencion a la Infancia y el Centro de Formacion Profesional y por otro las
enseflanzas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria que estan
concertadas. Para el buen funcionamiento optamos por regirnos por las
mismas premisas legislativas de manera que se unifica el Reglamento para
todas las ensefianzas.

El objetivo fundamental de este Reglamento es transmitir a los alumnos los
valores que hacen posible la vida en sociedad, ejercitandose en los habitos de
convivencia y de respeto mutuos.

Finalmente se pretende dotar a este Reglamento de personalidad propia, que
se detecte en la definicion y concrecion del ejercicio efectivo de derechos y
deberes, y en la adaptacion a las especiales condiciones del Centro, a su
Proyecto Educativo y a la madurez de los alumnos.




TITULO I.- Disposiciones generales.

Articulo uno. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacién a todo
el personal de este Centro: a todos los alumnos, a padres, profesores,
administrativos y subalternos.

Articulo dos. Igualdad de derechos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las enseflanzas que se
encuentren cursando.

Articulo tres. Marco de referencia
Los derechos y deberes de los alumnos son los establecidos en la Disposicion
Final Primera de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Articulo cuatro. Resolucion de conflictos

Corresponde al Director la resolucion de conflictos y la imposicion de sanciones
en materia de disciplina de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 132 de la LOE. El Consejo Escolar tendra conocimiento de dichas
resoluciones y medidas correctoras y velara porque las sanciones se atengan a
lo establecido en el citado Decreto 115/2005, de 23 de diciembre.

A tales efectos, trimestralmente se le comunicara las resoluciones dictadas.

Articulo cinco. Comision de convivencia

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa. Para facilitar dicho
cometido se constituird una Comision de Convivencia, presidida por el Director
y compuesta, ademas, por 1 profesor, 1 padre o madre, 1 alumno, elegidos por
el sector correspondiente y el jefe de estudios.

El Director podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia para
gue emita su opinién en lo relativo a la prevencion y resolucién de conflictos.

La Comisién podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en
la atencion educativa cuando la naturaleza de la accibn emprendida asi lo
requiera.

Las funciones principales de dicha Comision seran las de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro, coordinar el Plan de
Convivencia Escolar, desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion de
todos los alumnos, proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro y cualesquiera otras que el
Consejo Escolar le atribuya relativas al conocimiento de la resolucion de
conflictos.

La Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del C.E. de las actuaciones
realizadas y los resultados obtenidos.

Las actividades complementarias o extraescolares no contempladas en la
programacion general anual que puedan surgir a lo largo del curso académico
de forma imprevista, podran ser aprobadas por esta Comisién. Se dara cuenta
de estas actuaciones en la siguiente reunion ordinaria del C.E.




Articulo seis. Funcionamiento de la Comisién de convivencia

La Comisién de Convivencia se reunirda, por convocatoria del Director, bien por
decision propia o por solicitud de un minimo de dos de sus miembros. Como
minimo una vez al trimestre.

Se intentara que las decisiones se adopten por consenso Yy, si éste no fuera
posible, se requerira la mayoria simple.

Actuara de secretario el profesor, que levantard acta de cada sesion

Articulo siete. Reglamento de Régimen Interno

El Reglamento de Régimen Interno, forma parte del Proyecto Educativo, y
puede contener como documentos anexos normas sobre la convivencia,
organizacion y participacion en la vida del Centro, asi como protocolos de
actuacion de obligado cumplimiento.

Los anexos seran aprobados, modificados o anulados por el mismo
procedimiento que este Reglamento.

TITULO II.- De los padres.

Articulo ocho. Introduccion

Los padres son parte importante en el proceso educativo, al confiar a este
Centro la formacion de sus hijos. Deben conocer, cumplir y hacer cumplir este
Reglamento aprobado por sus representantes.

Articulo nueve. Derechos de los padres.
Sin menoscabo de lo expresado en la Disposicion Adicional Primera de la
L.O.E., se concretan los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente para sus hijos.

c) A gue reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

h) Los padres o tutores legales podran solicitar mediante escrito al centro copia
de las pruebas y trabajos de su hijo/a, siempre que éste sea menor de edad o
haya dado su autorizacion.

i) Elegir a sus representantes y participar activamente en los érganos
colegiados de gobierno.

j) Elevar al Consejo Escolar propuesta para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion general anual.

k) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro
que consideren oportuno.

[) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
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m) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo.

n) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

fi) Elaborar propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

0) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
que, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion general anual.

gq) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

r) Conocer el Proyecto Educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

s) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro antes del periodo estival.

t) Recibir, de manos del tutor, un extracto de los derechos y deberes de los
alumnos en la reunién de comienzo de curso, junto con la informacién acerca
del grupo y profesorado de su hijo.

u) Ser informados, antes de que el Centro adopte la decision de suspender del
derecho de asistencia al Centro, de las actuaciones de sus hijos contrarias al
Plan de Convivencia.

Articulo diez. Deberes de los padres

Son deberes de los padres:

1. Atender las llamadas que les dirijan la Direccién, los tutores y profesores del
Centro.

2. Interesarse por el rendimiento académico y por la actitud de sus hijos, sin
esperar a los resultados finales traducidos en las calificaciones de junio y
septiembre.

3. Justificar, si ha lugar, las faltas de sus hijos menores de edad.

4. Firmar el boletin de notas que se facilita por el tutor después de cada una de
las evaluaciones, exigiendo que les sea entregado.

5. Facilitar a sus hijos los medios necesarios para que cumplan con sus
obligaciones de estudiantes, alentandolos en todos sus valores positivos o
investigando el porqué de los negativos.

6. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

7. Hacerse cargo de los deterioros materiales que pudiesen ocasionar sus hijos
en el mobiliario o dependencias del Centro.

8. Colaborar en las actividades extraescolares del Centro de acuerdo con sus
posibilidades

9. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

TITULO Il.- De los derechos y deberes de los alumnos.

Articulo once. Respeto a los derechos

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos de los alumnos que se establecen en el ordenamiento juridico. El
ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo doce: Derechos basicos de los alumnos

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

i) A que el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el normal
desarrollo de la actividad docente.

k) Los alumnos mayores de edad podran solicitar mediante escrito al centro
copia de sus pruebas y trabajos.

Articulo trece. Garantias

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos garantizados por las
normas de convivencia o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa
impida el efectivo ejercicio de los mismos y, sin perjuicio de la aplicacién de los
mecanismos de reaccion que frente a su vulneracion arbitra el Decreto
115/2005, el Director adoptard las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente, previa audiencia de los interesados y
consulta, en su caso, a otros drganos del centro, dando posterior comunicacién
al Consejo Escolar.

Articulo catorce. Deberes de los alumnos

1. Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Sequir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Asistir a clase con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases

f) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.
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g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

2. Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a) Mostrarle respeto, colaborando con responsabilidad en el ejercicio de la
autoridad docente y en la transmision de conocimientos y valores.

b) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para
hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del
rendimiento.

c) Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del profesor y
realizar las actividades y pruebas encomendadas por éste.

d) Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un
compromiso activo en su formacién y aprendizaje.

3. Como deberes hacia los compafieros se establecen los siguientes:

a) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho
al estudio de sus compafieros.

c) Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

Articulo quince. Vestimenta de los alumnos

Como sugerencia del Centro y aprobado por el Consejo Escolar del Centro en
el momento de su constitucion, se recomienda y favorece el uso de un uniforme
escolar en las etapas educativas de educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

TITULO IV. Normas de convivencia.

CAPITULO I.

Articulo dieciséis. Normas

1.-Del derecho al estudio, se derivan los siguientes deberes:

a) Asistir a clase cada dia con puntualidad.

b) Respetar el horario lectivo del centro.

c) Participar en las actividades formativas y especialmente en las orientadas al
desarrollo del curriculo.

d) Asistir al centro con el material y el equipamiento necesario para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases

e) Realizar el esfuerzo necesario, en funcibn de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas y materias

f) Asumir un compromiso activo en la formaciéon y aprendizaje

g) Participar obligatoriamente en las actividades extraescolares y las que se
deben pagar, salvo que los padres no lo autoricen de manera expresa.

h) Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho
al estudio de sus comparieros.

i) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.




j) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

k) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

[) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

m) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.

n) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

o) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, en el
funcionamiento correcto del centro y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparfieros a la
educacion:

p) Se debe mantener el silencio en las aulas, lugares 0 momentos de estudio

g) No se puede dar voces, gritos, correr ni hacer ruidos innecesarios.

r) Se debe evitar manifestaciones indecorosas o violentas

s) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

t) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

u) Vestir y comportarse con arreglo a la correccién exigida en un centro
educativo.

El desarrollo de la actividad docente exige que todos los miembros de la
comunidad educativa utilicen una indumentaria adecuada al lugar de trabajo,
que se caracteriza por un nivel estandar de formalidad. La forma de vestir debe
ser adecuada a estos principios y no confundirse con un atuendo mas propio
de otros ambitos

2. Aparte de estas normas basicas de actuacion, se concretan las siguientes
normas:

a) El plazo para la justificacion de las faltas sera de tres dias lectivos tras la
reincorporacion del alumno. En caso de duda sobre la justificacion de una falta,
el tutor recabara la informacion oportuna y decidira su validez.

b) Los tutores enviaran por escrito a los padres del alumno relacién de todas
sus faltas, justificadas y no justificadas, con una periodicidad maxima de un
mes. No obstante lo anterior, cuando se detecte que un alumno falta de manera
anormal, lo comunicaran, de inmediato, telefonicamente a la familia.

c) La acumulacion de tres faltas o retrasos injustificados, dentro de un mismo
periodo de evaluacién, dara lugar a una sancion de las contempladas en los
apartados a), b) o c) del articulo veinte de este Reglamento.

d) En las etapas de ESO, y ciclos formativos, las faltas, justificadas o no,
equivalentes al 30% de los periodos lectivos supondran para los alumnos
afectados la pérdida de evaluacién continua en esa disciplina en la evaluacion
en que se completen dichas faltas. Si alcanzara el 30% de horas del curso, lo
mismo ocurriria con respecto a la evaluacion continua en todo el curso para
esa area, materia 0 modulo profesional.

Los Departamentos incluiran en las programaciones los sistemas de evaluacion
previstos para estos casos.

Las pérdidas del derecho a la evaluacion continua se reflejaran en el Acta de
Evaluacion parcial y se dara comunicacion al Jefe de Departamento y al Jefe
de Estudios, asi como al interesado y su familia, si fuera menor de edad.

e) Incorporacion al centro a primera hora de la mafana:
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La puerta de entrada al centro se cerrara cinco minutos después del inicio de la
primera clase. Si el alumnado llega tarde al centro, se procedera de la siguiente
forma:

e Siel alumno de es Educacién Infantil los padres pasaran por Conserjeria
y sera el conserje quien dirija a los alumnos hasta su aula. Los padres
justificaran la ausencia o retraso a través de una nota en la agenda del
alumno.

e Si el alumno es de Primaria pasara por conserjeria y justificara la falta
por escrito a través de la agenda escolar.

e Si el alumno es de la ESO: se le permitira el acceso al centro en
cualguier momento y sera dirigido a su aula en silencio, en la que el
profesor tomara nota para la aplicacién del apartado c).

e Si el alumno es de Ciclos Formativos, no se le permitir4 el acceso hasta
la hora siguiente.

f) Incorporacion al centro entre clase y clase:

Se permitird el acceso de los alumnos de Infantil, Primaria, ESO, y Ciclos
Formativos para su incorporacion al Centro, previa identificacion y registro de
su llegada en Conserjeria.

g) Salidas del centro en el recreo

En los periodos de recreo solo los alumnos de Ciclos Formativos podran salir
del centro. Para acreditar la pertenencia a esas etapas educativas, los alumnos
deberan comunicarlo al bedel que realice el control de puertas.

h) No obstante lo anterior, al alumnado de la ESO se le permitird el acceso al
centro en cualquier momento; si la entrada de éste coincide con periodos de
clase, sera dirigido a un aula, designada al efecto, en la que un profesor de
guardia tomara nota para la aplicacion del apartado c).

i) Durante la jornada escolar, en ESO y ciclos formativos, no se podra
abandonar el recinto escolar, salvo autorizacion familiar expresa, documental o
telefénica, o de algin miembro del Equipo Directivo, a excepcion del alumnado
mayor de edad.

j) Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los
pasillos. S6lo en caso de inclemencia meteorologica se hara una salvedad
sobre esta disposicion.

Al alumnado que, tras los periodos de recreo, se incorpore tarde a su aula no
se le permitird el acceso a la misma y sera dirigido a la Sala de Profesores.

k) Cuando falte algun profesor los alumnos permaneceran en el aula hasta la
llegada del profesor de guardia.

En la ensefianza postobligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior) y en tercero y cuarto cursos de ESO, la ausencia confirmada
de un profesor permitird el adelanto de clases en los grupos, de manera que
puedan concluir con antelacion su jornada escolar.

Asi mismo para los grupos de 1° y 2° de ESO del Programa Bilingle y clases
de repaso para alumnos con asignaturas pendientes que se encuentren en la
misma situacion, y solamente en el caso de la 72 hora, se permitira el adelanto
de ésta Ultima para terminar antes sus periodos de clase. En cualquier caso, al
inicio de cada curso escolar, se facilitara a todos los alumnos de ESO una carta
dirigida a sus padres, en la que se solicitara la autorizacién, en su caso, para
poder abandonar el centro por adelanto de clases. La Jefatura de Estudios
organizara la atencion al alumnado que no sea autorizado por sus padres a
abandonar el centro.
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Las modificaciones en el horario de clases seran realizadas por Jefatura de
Estudios, contando con su aprobacion y siguiendo el protocolo de adelanto de
clases.

m) Los teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo que perturbe el desarrollo
normal de las clases, no deberan traerse al centro. Excepcionalmente, si un
alumno necesitase su uso, pedira previamente autorizacion para utilizarlo al
profesor correspondiente. De no observarse esta norma, y a requerimiento de
cualquier profesor el alumno debera entregar el aparato, que sera depositado
en Jefatura de Estudios durante una semana, a no ser que los padres o
representantes legales se personen en el Centro y lo reclamen. En caso de
reiteracion, serd depositado durante un mes.

n) Igualmente esta totalmente prohibido entrar al Centro con objetos punzantes,
mufiequeras con pinchos, anillos con sello, y demas objetos que pudieran ser
utilizados para interrumpir el normal desarrollo de un clima de bienestar y
buena convivencia o para producir dafios a las personas o instalaciones y
materiales.

0) Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo

p) Los alumnos de Primaria ESO y Bachillerato no podran acudir a la cantina,
salvo causa justificada, durante el horario escolar, a excepcion de los recreos
establecidos.

g) Si un alumno menor de edad de ESO o Bachillerato o Ciclos Formativos
tiene que ausentarse del centro durante la jornada lectiva tendra que traer
necesariamente la autorizacion de su padre, madre o tutor, mediante nota en la
agenda en la ESO o justificacion escrita por los padres del alumno en
Bachillerato. Excepcionalmente, los padres podran justificar la salida
telefobnicamente.

Dicha autorizacion ha de mostrarse en Jefatura de Estudios, donde se le dara
el permiso para abandonar el centro.

r) Excepto en la cantina del centro o durante la hora del recreo, no se puede
comer o beber dentro de cualquier dependencia del centro, salvo en
actividades programadas.

s) El carné escolar y la agenda escolar del centro deberan traerse a diario y ser
presentados a requerimiento de cualquier miembro del profesorado, personal
no docente o equipo directivo.

El alumno es responsable de la custodia de ambos documentos. En caso de
pérdida debera abonar su importe.

t) No utilizar expresiones soeces, malsonantes, vejatorias, insultos o motes en
tono despectivo

u) En el caso de los menores de edad, entregar a los padres las citaciones o
comunicaciones que el centro les dirija, que seran devueltas con el enterado y
la firma correspondientes.

Articulo diecisiete. Gradacion de las correcciones

A efectos de la gradacion de las correcciones:

a) Se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y la correspondiente
peticion de disculpas.

b) La falta de intencionalidad.

c) La reparacion voluntaria de los dafios producidos, fisicos o morales

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta del alumno
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b) Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

¢) Cuando el dafio, injuria u ofensa se cause a los compafieros de menor edad,
con minusvalia, recién incorporados al Centro o en situacion de indefension.

d) La publicidad en la comision de la infraccion.

e) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados.

Articulo dieciocho Ambito de aplicacion

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos
contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos
en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros
miembros de la comunidad educativa.

Articulo diecinueve. Cumplimiento de las sanciones

El Director cuidar4d de que las correcciones impuestas se cumplan en los
términos en que lo hayan sido y, el Consejo Escolar conocera de su imposicién
y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

CAPITULO II. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

Articulo veinte. Tipificacion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las que, no
teniendo la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, por su entidad o trascendencia estén tipificadas en algunos de los
siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a
esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor
o0 a trasladar a sus padres o tutores la informacion facilitada en el centro.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u
otros miembros de la comunidad educativa.

f) Causar dafos en las instalaciones del centro, material de éste o de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

h) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia.
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Articulo veintiuno. Medidas educativas de correcciéon. Organos
competentes

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con las siguientes medidas educativas:

a) Amonestacioén oral o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o el Director del centro.

¢) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias.

De acuerdo con el articulo 79.h) de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, para decidir estas correcciones sera
competente el Director, o por delegacion de éste todos los profesores del
centro, oido el alumno, dando cuenta al tutor y al Jefe de estudios.

El seguimiento de las correcciones impuestas a titulo individual por un profesor
correspondera a él mismo. El Consejo Escolar supervisara el cumplimiento
efectivo de las correcciones que le competan.

d) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo,
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a
cinco dias lectivos. Sera competente el Director, o por delegacion de este el
tutor del alumno, oido el mismo, las que se establecen en las letras c), y d),
dando cuenta al Jefe de estudios.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo méximo de cinco dias lectivos.

f) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

Para estas dos ultimas, sera competente el Director, o por delegacion de éste
el Jefe de estudios, oido el alumno y su profesor o tutor.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
maximo de cinco dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno
debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le
encomienden, por parte del profesorado que le imparte docencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

El Jefe de estudios organizara la atencion al alumno.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

El Director, las establecidas en las letras g), y h). El Director, oido el tutor y el
equipo directivo, tomara la decision, motivada, tras oir al alumno, y si es menor
de edad también a sus padres o representantes legales, que seran citados por
cualquier medio que permita dejar en el expediente constancia fehaciente de
haberse recibido la citacion y de la fecha de la recepcién, levantando acta de
dicha comparecencia. La incomparecencia sin causa justificada del padre o
tutor, si el alumno es menor de edad, no paralizara la aplicacion de dicha
correccion.

Articulo veintidos. Prescripcion. Reclamacion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision
y excluidos los periodos no lectivos.

2. Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro prescribiran a la finalizacién del curso escolar.
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3. La imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras d), e), f), g),
y h) del articulo anterior deberan ser comunicadas, de forma que quede
constancia, bien a los padres o representantes legales del alumno en el caso
que éste sea menor de edad, o a €l mismo si es mayor de edad. Dichas
medidas seran inmediatamente ejecutivas.

4. El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se
produjo la notificacion, contra las correcciones impuestas, previstas en las
letras d), e), f), g) y h) del articulo anterior, ante el Director General de
Ordenacion Académica, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO 1ll. Conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del Centro.

Articulo veintitrés. Tipificacion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro:

a. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro recogidas en el articulo 38.

b. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

c. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

d. Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro recogidas en el articulo 38, si concurren circunstancias de colectividad o
publicidad intencionada.

e. La incitacion o estimulo a la comisiéon de una falta gravemente perjudicial
para la convivencia.

f. A estas conductas, como se detalla mas adelante, se les aplicaran las
medidas correctivas indicadas en el punto 1 del siguiente articulo. Las
impondra el Director y se seguird el procedimiento abreviado.

g. Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la
comunidad educativa.

h. La agresion grave fisica o moral, la discriminacion grave a cualquier miembro
de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la integridad y
dignidad personal.

i. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

j. Los dafios graves causados en los locales, material o documentos del centro
0 en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

k. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

l. La introduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

m. Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

n. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen componente sexista o xenéfobo, o contra
alumnos con necesidades educativas especificas o de nuevo ingreso.
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A estas Ultimas conductas se les aplicara las medidas correctivas indicadas en
el punto 2 del siguiente articulo. Las impondra el Director y se seguira el
procedimiento ordinario.

Articulo veinticuatro. Medidas educativas de correccion

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
previstas en las letras a), b), c), d) y e) del articulo 42 del presente Reglamento,
podran ser corregidas con las siguientes medidas educativas:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo,
0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo superior a cinco e inferior a
dieciséis dias lectivos.

c) Cambio de grupo por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion
de estas clases, el alumno deberd permanecer en el centro realizando los
trabajos académicos que determine el profesorado responsable de los mismos,
para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Jefe de estudios
organizara la atencion al alumno.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
previstas en las restantes letras del citado articulo 42, podran ser corregidas
con las siguientes medidas educativas:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine
el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. El seguimiento de este proceso lo llevara a cabo el profesor tutor. El
alumno podré visitar el Centro para la realizacién de los examenes o en la hora
de atencidén a padres del tutor para recibir instrucciones.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno deberd realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en
el proceso formativo. El seguimiento de este proceso lo llevara a cabo el
profesor tutor. EI alumno podra visitar el Centro para la realizacion de los
examenes o en la hora de atencién a padres del tutor para recibir instrucciones.
c) Cambio de centro.

CAPITULO IV. Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro. Aplicaciéon: Organo
competente. Procedimientos: abreviado y ordinario.
Prescripcion. Medidas provisionales

Articulo veinticinco. Procedimiento abreviado.
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El Director impondra las correcciones previstas en el apartado 1 del articulo
anterior, amparado en la competencia que le atribuye el articulo 79.h) de la Ley
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

El Director, oido el tutor y el equipo directivo, tomara la decision, tras oir al
alumno, y, si es menor de edad, también a sus padres o representantes
legales, que seran citados por cualquier medio que permita dejar en el
expediente constancia fehaciente de haberse recibido la citacion y de la fecha
de la recepcion, levantando acta de dicha comparecencia. La incomparecencia
sin causa justificada del padre o tutor, si el alumno es menor de edad, no
impedira la imposicién de dicha correccion.

Asi mismo, el Director comunicara a la Direccion General de Ordenacion
Académica y a la Inspeccion de Educacion el inicio del procedimiento
abreviado y la resolucién adoptada, que debera notificarse al alumno, y, en su
caso, a sus padres o representantes legales en el plazo de quince dias lectivos,
contados desde dicha iniciacion.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una
reclamacién en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se
produjo la notificacién, ante el Director General de Ordenacion Académica,
cuya resolucién pondré fin a la via administrativa.

Articulo veintiseis. Procedimiento ordinario.

El Director impondra las correcciones contempladas en el apartado 2 del
articulo anterior, amparado en la competencia que le atribuye el apartado h) del
articulo 79 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién, siguiendo el procedimiento que se indica en este punto. Cuando se
imponga la correccion prevista en el apartado 2.c) del articulo anterior a un
alumno de ensefianza obligatoria, la Consejeria de Educacion y Cultura
procurara al mismo un puesto escolar en otro centro docente. Dado el caracter
educativo que tienen todas las medidas correctivas, el Director en su resolucién
motivara la necesidad de la misma.

Procedimiento:

a) Designacion y recusacion del instructor

a.l. El Director decidira la incoacién del expediente y designard a un profesor
como instructor.

Dicha incoacion, y el nombramiento del instructor, se comunicaran al alumno, vy,
si éste es menor de edad, igualmente a los padres o representantes legales del
menor, por cualquier medio que permita constancia fehaciente de su recepcion.
La negativa a recibir la comunicacibn no impedira la continuacion del
procedimiento.

a.2. El alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales podran
recusar al instructor ante el Director de acuerdo con lo previsto en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

b) Instruccion. Resolucion

b.1. El expediente se incoara en un plazo no superior a los cinco dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccion.
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b.2. El plazo de instruccion del expediente no podra exceder de diez dias
lectivos.

b.3. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre
ellas, la toma de declaracion de aquellas personas que pudieran aportar datos
de interés al expediente.

b.4. En un plazo no superior a tres dias lectivos desde que se comunica la
incoacion del expediente, el instructor notificara al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquél fuera menor, por cualquier medio que permita
dejar en el expediente constancia fehaciente de haberse recibido la
comunicacion, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. Cuando se rechace la notificacion, se tendra por efectuado
el tramite, siguiéndose el procedimiento. En el escrito de alegaciones, podréa el
alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales proponer la prueba
que consideren oportuna.

b.5. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formularé la propuesta
de resolucién que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias paliativas o
acentuantes si las hubiere, y la medida correctiva que se propone.

b.6. Acompanado del profesor tutor, el instructor dard audiencia al alumno vy, si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles,
tras ser citados de manera fehaciente, la propuesta de resoluciéon y el plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso
de conformidad y renuncia a dicho plazo, ésta debera formalizarse por escrito.
La negativa a recibir la notificacion tendréa los efectos previstos en el apartado
4.

b.7. Transcurrido el plazo de alegaciones, se elevara por el instructor al
Director el expediente completo que incluira necesariamente la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado.

b.8. El Director resolvera en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que
recibe la propuesta y la comunicara fehacientemente al alumno y, en su caso, a
sus padres o representantes legales.

b.9. Asi mismo, el Director comunicara a la Direccibn General de Ordenacion
Académica y a la Inspeccion de Educacion el inicio del procedimiento ordinario
y la resolucion adoptada.

c) Notificacion y recurso

c.1l. La resolucién del procedimiento deberé notificarse en el plazo maximo de
veinticinco dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo. Debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; las circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta; el contenido de
la medida correctiva y fecha de efecto de la misma y el érgano ante el que cabe
interponer recurso y plazo del mismo. La notificacion se practicara por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion por el alumno o sus
representantes legales.

c.2. Contra la resolucion del Director, el alumno, sus padres o representantes
legales, podran presentar un recurso de alzada en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
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redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ante la Direccion General de
Ordenacion Académica, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo veintisiete. Prescripcion de las conductas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha en que
se hubieran producido y excluidos los periodos no lectivos.

Las medidas correctoras impuestas por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro prescribirdn a los seis meses, excluidos los
periodos no lectivos y aunque ello suponga cumplirlas en el curso escolar
siguiente a aquél en que se hayan impuesto.

Articulo veintiocho. Medidas provisionales.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director, por decisién propia, 0 a propuesta, en su caso, del instructor, podra
adoptar las medidas provisionales que resulten necesarias para asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, asi como para evitar la
persistencia de los efectos de la infraccion y las exigencias de los intereses
generales, motivando adecuadamente su adopcién. Las medidas provisionales
consistiran en la realizacion de tareas fuera del horario lectivo, o en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades, o en la suspension del derecho de
asistencia al centro, por periodos, en todos los casos, que no podran exceder
de la duracion de la medida de correccidn que, previsiblemente, pudiera llegar
a imponerse por la conducta imputada a la finalizacion del procedimiento,
siendo de abono el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida provisional. Las medidas provisionales adoptadas seran comunicadas
fehacientemente al alumno y, en su caso, a sus padres 0 representantes
legales.

TITULO VI.- De los Profesores.

CAPITULO I. Derechos y deberes

Articulo veintinueve. Derechos

Los derechos de los Profesores son:

1. Los Profesores, dentro del respeto a la Constitucién, a las Leyes y al
Reglamento del Régimen Interior, tienen garantizada la libertad de ensefanza.
El ejercicio de tal libertad debera orientarse a promover una formacion integral
de los alumnos que contribuya a educar su conciencia moral y civica en forma
respetuosa con la libertad y dignidad personal de los mismos.

2. Los profesores tienen el derecho a poder trabajar en el aula sin que ningun
alumno lo impida.

3. Los Profesores intervendran en el control y gestion de todos los Centros
sostenidos por la Administracion, segun lo establecido por la ley.

Articulo treinta. Deberes
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Deberes de los Profesores:

1. Cumplir en lo que les atafie y hacer cumplir a los alumnos las normas
contenidas en el Reglamento del Régimen Interno.

2. Asistir a las sesiones de Evaluacion, Claustros, Consejos Escolares, en su
caso, y a las reuniones de Departamento, también colaborar en las actividades
del Centro.

3. Guardar la consideracion debida a los alumnos.

4. Cumplir otras normas, tales como las de horarios, asistencia y puntualidad,
deberes de Departamento, tutorias, guardias, y demas normas emanadas de
los distintos Organos Colegiados del Centro y las que reflejan las respectivas
ordenes ministeriales que regulan el trabajo de los Profesores, y a las que nos
remitimos.

5. Instruir los expedientes disciplinarios que les sean encomendados por el
Director.

CAPITULO Il. Normas de funcionamiento

Articulo treintay uno . Faltas de asistencia de los alumnos.

Todos los profesores pasaran lista diariamente a los grupos que impartan
clase, registrando las faltas en el cuaderno del profesor. Asimismo, registraran
a la mayor brevedad posible las faltas en el archivo digital correspondiente y en
todo caso, mensualmente. Se enviara mensualmente por escrito informacion
personalizada de las faltas de asistencia, envio que realizaran los tutores a los
padres o a quien corresponda.

Cuando un profesor detecte reiteradas faltas sin justificacion de un alumno, lo
comunicara al tutor, quien a su vez recabara informacion de otros profesores, y
lo comunicara telefonicamente a los padres, excepto en el caso de aquellos
alumnos que hayan perdido la evaluacién continua.

Articulo treinta 'y dos. Faltas del profesorado

1. Se comunicard telefénicamente, o por otros medios, que se va a faltar a
clase si se conoce con antelacion. Para justificar las ausencias (sean de horas
lectivas o complementarias) se cumplimentara el impreso que existe en
Jefatura de Estudios el dia de la reincorporacion al centro.

Las faltas de asistencia que no hayan sido justificadas se anotaran como tales
en el parte mensual declinando los Jefes de Estudios toda la responsabilidad
de acciones posteriores por parte de la Presidencia.

En el supuesto de bajas por enfermedad se comunicara tanto a Jefatura de
Estudios como a Presidencia.

Articulo treinta y tres. Cumplimiento del horario por el profesorado.

1. Las clases deben comenzar con puntualidad. El grupo de alumnos cuyo
profesor se rezaga perturba la actividad académica de aquellos otros que
cumplen lo establecido.

2. En ningun caso se dara por concluida una clase antes de que suene el
timbre, salvo si se trata de asignaturas o médulos que necesitan un cambio de
vestuario por parte del alumnado; en este caso, los profesores
correspondientes evitaran que los alumnos salientes accedan a los pasillos
antes del toque de timbre.
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3. Las guardias de los profesores comienzan al sonar el timbre de final de
clase. La atencion a los grupos de alumnos por el profesor de guardia soélo es
posible dentro del aula y, posteriormente, éste comprobara que profesor
ausente figura en el parte de faltas, anotandolo si no figurara.

4. Durante los recreos, los profesores de guardia asignados a vigilancia de
pasillos comprobaran el total desalojo de las aulas correspondientes a su ala
asignada y vigilaran para impedir el deterioro de las instalaciones del Centro,
inculcando a los alumnos el respeto de las mismas; los asignados a vigilancia
de recreos deberan pasear por el patio con el fin de intentar prevenir cualquier
problema.

5. Durante el tiempo de guardia los profesores deberan estar localizados por si
fuera necesaria su intervencion ante cualquier eventualidad.

6. La presencia del profesor en el centro en la hora consignada en el horario
personal para recepcion de padres, es de obligado cumplimiento y durante la
misma los profesores estaran localizados, notificando en conserjeria si se
encuentran en otra dependencia distinta a la Sala de Profesores.

Articulo treinta y cuatro. Salidas del centro con alumnos

Los viajes, excursiones o visitas deberan estar incluidas en la programacion del
Departamento de Actividades Extraescolares. Cualquier actividad programada,
no obstante, no podré realizarse si no alcanza el 80% de participacion, a no ser
gue cuente con la autorizacion de Jefatura de Estudios.

La programacion de actividades excluira, en la medida se lo posible, los meses
de mayo y junio en las etapas de ESO y FP.

El profesor organizador establecera los criterios de participacion de los
alumnos en la actividad con el Visto Bueno de Jefatura de Estudios.

Con el fin de evitar duplicidad de salidas y optimizar el nUmero de éstas se
promovera la coordinacién entre los departamentos de cara a que haya el
mayor numero posible de salidas interdisciplinares. Trimestralmente, en la
CCP, se repasaran las actividades programadas por cada departamento con el
fin de favorecer dicha coordinacion

CAPITULO lll.- Del Claustro de Profesores.

Articulo treintay cinco. Composicién

1. El Claustro, 6rgano propio de participacion de los profesores en el Instituto
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

2. El Claustro ser& presidido por el Director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicios docentes en el Centro.

Articulo treinta y seis. Competencias

Son competencias del Claustro:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Instituto y de la Programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos curriculares de
etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores
de los mismos.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacién general anual del
Instituto e informar ésta antes de su presentacion al Consejo Escolar.
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d) Promover iniciativas en el @mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e) Elaborar el Plan de formacion del profesorado del Centro.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.

h) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias.

i) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

J) Analizar y valorar, trimestralmente, la marcha general y la situacion
economica del instituto.

K) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Instituto a
traves de los resultados de las evaluaciones.

[) Conocer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con
los Centros de trabajo.

m) m) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Instituto realice
la Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

CAPITULO IV. Del Departamento de Orientacion

Articulo treinta y siete. Funciones

Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
coordinacion pedagdgica, las propuestas de organizacion de la orientacién
educativa, psicopedagodgica, profesional y del Plan de accién tutorial, y
elevarlas a la Comision de coordinacion pedagodgica para su discusion vy
posterior inclusién en los Proyectos curriculares.

b) Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares, la
orientacion educativa, psicopedagogica, profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

c¢) Contribuir al desarrollo del Plan de orientacion académica y profesional y del
Plan de accion tutorial, de acuerdo con lo establecido, y elevar al Consejo
Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la comision de Coordinacion pedagogica,
para su discusion y posterior inclusion en los Proyectos curriculares.

e) Detectar con la colaboracion de los profesores del Centro los problemas de
aprendizaje y planificar y realizar las actividades educativas y adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que presenten dichos problemas.

f) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica previa, prevista en el articulo
13 del Real Decreto 1007/91, de 14 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.
g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
de acuerdo con las normas vigentes.
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h) Proponer el consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional
del alumno, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria, a la Junta de Evaluacion en la sesion correspondiente.

i) Colaborar con la AMPA en la realizacion de sus actividades especificas.

j) Asesorar a la C.C.P. en los aspectos psicopedagdgicos del P.C.
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